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, Die Zusammenarbeit Gber mehrere Standorte ist besonders heikel. Oft realisiert man in solchen
Projekten am Schluss, dass man parallel zwer vollig verschiedene Systeme entwickelt hat. ”

(Zitat einer IT-Projektleiterin)

Inhouse - Seminarangebot

Projektmanagement uber Distanz

Wer als Projektleiter/in frih darlber nachdenkt, welche besonderen Herausforderungen im
Projektmanagement auf Distanz liegen, und aktiv damit umgeht, erspart sich Irritation und
Effizienzverlust im Projektverlauf:

" Wie passe ich mein bisheriges Handlungsrepertoire im Projektmanagement an die
Erfordernisse der Kooperation auf Distanz an. Wie rdume ich Stolpersteine aus dem Weg?

" Wie bauen wir trotz Distanz die gemeinsame Basis im Projektteam fir eine erfolgreiche
Projektabwicklung auf?

= Wie verschmelzen wir zu einer Einheit, obwohl alle Teammitglieder aus unterschiedlichen
Orten oder sogar verschiedenen Unternehmen stammen?

" Wie verlieren wir trotz Distanz das gemeinsame Ziel nicht aus den Augen?

= Welche Kooperationstools unterstitzen uns speziell in der Zusammenarbeit auf Distanz und

wie bauen wir sie in den Arbeitsprozess ein?

Was Sie im Seminar erwartet

Wir greifen Ihre Erfahrungen und die fur Sie anstehenden Herausforderungen aus standortverteilten
Projekten auf, arbeiten daran die spezifischen Stolpersteine raumlich verteilter Projektarbeit heraus —
und wie Sie das Stolpern erfolgreich vermeiden kénnen.

LFur mich war es besonders lehrreich zu merken, wie sehr sich die medienvermittelte Kommunikation
auf den Projektalltag auswirkt.

Irgendwie wei3 man ja, dass es daran hdngt, dass man oft nicht genau mitkriegt, was am anderen Ort
wirklich los ist - aber wie man diese Klippen umschiffen kann, ist mir erst jetzt klar geworden.*”

(Zitat eines Seminarteilnehmers)
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Unser Blick auf raumlich verteiltes Projektmanagement

Aufgaben
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Werkzeuge

Die Seminarinhalte

" Wir bearbeiten an Beispielen, wie Sie bereits vor Projektbeginn die Arbeit eines verteilten
Teams absichern, indem Sie vorhandene Prozesse durchleuchten und ggf. anpassen.

" Wir tauschen Erfahrungen aus, wie Sie die Teammitglieder gewinnen, sich gemeinsam zu
engagieren und sich dem Projekterfolg verpflichtet zu fihlen,

= Wir widmen besonderes Augenmerk dem Start eines verteilten Projektteams, horen aber nicht
damit auf. Probleme entstehen oft, wenn der Schwung der Startphase vorbei ist, und deshalb
geben wir lhnen wirksame Methoden an die Hand, um Konflikte und Energieverlust auf Distanz
zu klaren und auch in stirmischen Zeiten sicher auf Kurs zu bleiben.

" Wir geben Erfahrungen weiter, mit welchen Medien und Tools Sie eine wirksame Vernetzung
innerhalb Ihres Projektteams herstellen, standortibergreifende Kooperation ermdglichen und
den Uberblick Gber den Projektverlauf sichern.

Je nach Vorerfahrung und derzeitigem Arbeitsauftrag der Teilnehmer/innen arbeiten wir mit
Fallstudien oder — noch besser, weil effizienter — an lhren konkreten Fragen des Arbeitsalltags bei der
Leitung raumlich verteilter Projektteams.
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Zielgruppe

Projektleiter/innen, die bereits Erfahrungen in der Anwendung von Projektmanagement-
Methoden haben, Fihrungskrafte, Koordinatoren.
Grundlagenkenntnisse im Projektmanagement werden vorausgesetzt.

Termine / Inhalte / Kosten

Sie haben Interesse an einem Inhouse-Seminar? Sprechen Sie uns gerne an, wir stimmen
die Inhalte, Dauer und Zeitpunkt des Seminars auf |hr Unternehmen ab und erstellen |hnen
ein entsprechendes Angebot.

Kompetenzen geblindelt — |hr Vorteil

Das Seminar fuhren wir in Kooperation mit Antoinette Beckert, Coaching & Consulting,
Berlin (www.antoinette-beckert.de ) durch. Im Seminar stehen Ihnen zwei Trainer/innen als
Sparrings-Partner zur Verfigung und bringen ihr Expertenwissen und Praxiserfahrung fur
Projektmanagement und Fihrung auf Distanz ein.

Haben Sie Fragen oder méchten Sie einen persénlichen Termin mit uns vereinbaren?
synexa consult Tel.: 0201-438 71736 mail@synexa-consult.com

Zweigertstr. 23 Fax: 0201-726 93 35 WWW.synexa-consult.com
45130 Essen

Im August 2006 von uns beim Gabler Verlag erschienen:
.Fuhrung auf Distanz — mit virtuellen Teams zum Erfolg”,
D. Herrmann, K. Hineke, A. Rohrberg
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